Statut
Szkoly Podstawowej nr 24
im. Norberta Kroczka

w Zabrzu

Podstawa prawna:

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z 2001 r. z
pozniejszymi zmianami),

» Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pozniejszymi zmianami).
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1.
1) ksztalcace;
2) wychowawczo — opiekuncze;
3) kulturotworcze;
4) prozdrowotne.

2.

3.

4.
1) umozliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci w stopniu pozwalajacym na

Rozdzial I
NAZWA I SIEDZIBA SZKOLY
§1

. Szkota Podstawowa nr 24 im. Norberta Kroczka w Zabrzu, ul. Tarnopolska 85.
. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu.

§2

. Szkota jest szescioklasowsg szkola podstawowa, realizujaca podstawe programowsa

ksztalcenia ogolnego okreslona przez Ministra Edukacji Narodowej, w ktorej
w ostatnim roku przeprowadza sie sprawdzian.

. Cykle ksztalcenia:

I etap klasy I - III ksztalcenie zintegrowane.
II etap klasy IV-VI.

Szkota zapewnia powszechne i bezptatne nauczanie w zakresie ramowego
planu nauczania.

Szkola realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady
klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow.

§3
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Zabrze.
Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Szkola jest samodzielng jednostka budzetowa, dysponentem budzetu III stopnia,
organ prowadzacy sprawuje nadzor nad administracyjna, gospodarcza i finansowa
dziatalnoscia szkotly.

Rozdzial II
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

Szkota spelnia funkcje:

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury.

Tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego i spolecznego rozwoju
uwzgledniajace zadania wynikajace z programu wychowawczego, programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

ukonczenie szkoly i dalsze kontynuowanie nauki;

2) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) ksztalcenie zintegrowane w klasach I - III,

b) Sciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelnicza i medialna,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia stosownie do posiadanych mozliwosci

finansowych, kadrowych i lokalowych szkotly;

4) propagowanie i kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;
5) tworzenie warunkow do kulturalnego i spolecznego rozwoju ucznia;
6) realizacje modelu wychowawczego z uwzglednieniem zasad tolerancji, wolnosci

sumienia i Swiatopogladu,;

7) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w

szkole;

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej, psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z

obowiazujacymi przepisami i mozliwosciami szkoty;
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9) nauke jezyka obcego od klasy pierwszej;
10) ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

11) upowszechnianie wsrod uczniow i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Zadania wychowawcze szkoly zawarte sa w programie wychowawczym szkoly.
1) Cel glowny szkoly:
Rozwé6j osobowosci dziecka w oparciu o wartosci moralne i estetyczne jako
przygotowanie do zycia w otaczajacym go swiecie poprzez:
a) uczenie respektowania potrzeb innych i tolerancji,
b) ksztaltowanie pozytywnego stosunku do zabawy, pracy, wypoczynku,
c) propagowanie dziedzictw kultury narodowej,
d) poznawanie zasad zycia spolecznego,
e) zachecanie do zespolowego dzialania i1 odpowiedzialnosci 2za Srodowisko
przyrodnicze.
Zadania realizowane w zakresie profilaktyki prozdrowotnej zawarte sa w planie, ktory
uwzglednia zagadnienia opracowane dla kazdego etapu ksztalcenia.

1) Gléwne zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej to:

a)zwiekszenie aktywnosci fizycznej,

b)ksztalcenie nawykow prawidlowego odzywiania sie poprzez propagowanie zdrowej
ZyWnNOSCi,

c¢) przeciwdzialanie paleniu tytoniu, piciu alkoholu, zazywaniu narkotykow,

d)zapobieganie chorobom zakaznym,

e) dzialalnos¢ w zakresie edukacji zdrowotnej oraz w zakresie promocji zdrowia,

f) profilaktyka prochnicy zebow i chorob przyzebia,

g) przeciwdzialanie ewentualnym zjawiskom agres;ji.

Procedura tworzenia programow wychowawczego i profilaktycznego:

1) Program przygotowuje zespot nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty;
2) Program przygotowywany jest w oparciu o diagnoze srodowiska lokalnego:

a) analize dokumentéw szkolnych,
b) wywiady z uczniami i rodzicami /prawnymi opiekunami/,
¢) anonimowe ankiety dla uczniow i rodzicow /prawnych opiekunow/,

3) Programy uchwala rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez rade rodzicow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac uczniom dostep do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial III
OPIEKA NAD UCZNIEM
§5
Uczen przebywajacy na terenie szkoly w czasie i miejscu organizowanych przez szkole
zaje¢ powierzony jest opiece osobie prowadzacej zajecia.
Podczas zaje¢ organizowanych poza szkola odpowiedzialnoS¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow ponosza wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora,
inne osoby doroste w szczego6lnosci rodzice /prawni opiekunowie/.
Przydziela sie jednego opiekuna na 30 osob — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i
nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow — w czasie wycieczki, na 10 uczniow — w
czasie turystyki kwalifikowane;j.
Przed wyjazdem na wycieczke autokarowa kierownik wycieczki zglasza ten fakt Policji
Drogowej celem dokonania kontroli technicznej autokaru.
Miejscem zbiérki uczniéw przed rozpoczeciem i po zakonczeniu wycieczki jest plac
szkolny, skad uczniowie udaja sie do domoéw; pod opieka rodzicow [prawnych
opiekunow/ lub o0s6b doroslych przez nich wskazanych, badz samodzielnie na
wniosek pisemny rodzica.
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Kierownikiem wycieczki moze by¢ wylacznie nauczyciel zatrudniony w naszej szkole,
opiekunami powinni by¢ nauczyciele albo, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly,
rodzice /prawni opiekunowie/ uczniéw bioracych udziat w wycieczce.
Udziat uczniow w wycieczce, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w ramach
zajec lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodzicow /opiekunow prawnych/.
Podczas przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczenstwem uczniow nadzor sprawuje
nauczyciel dyzurny w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Do obowigzkow nauczyciela dyzurnego nalezy:

rozpoczynanie i pelnienie dyzuru w wyznaczonym miejscu i czasie;

przeciwdzialanie niebezpiecznym zachowaniom ucznia;

udzielanie natychmiastowej pomocy uczniowi poszkodowanemu;

zgltaszanie dyrektorowi szkoly wszelkich zauwazonych usterek zagrazajacych zdrowiu
0s0b przebywajacych na terenie szkoly.
Szkotla zapewnia pobyt w swietlicy szkolnej dzieciom, w pierwszej kolejnosci uczniom
klas I-III, w tym w szczegélnosci dzieciom rodzicow /prawnych opiekunow/
pracujacych, z rodzin niepeilnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych i dzieci
z rodzin zastepczych.
Dla ucznia majacego trudnosci w nauce, szkola organizuje pomoc w formie zajec
dydaktyczno wyrownawczych, indywidualnej pracy z uczniem oraz réznych form
poradnictwa psychologicznego-pedagogicznego dla ucznia i jego rodzicow /prawnych
opiekunow/ .
Uczen uzdolniony i osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce i dzialalnosSci spolecznej
ma prawo do opieki i pomocy ze strony szkoly w ramach dzialalnosci kot
zainteresowan i kot przedmiotowych.
Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniow w szkole poprzez:

sprawowanie nieustannej opieki nad uczniami w czasie lekcji (nauczyciel nie moze
wyprosic¢ z lekcji ucznia, np. nieodpowiednio zachowujacego sie, nie zapewniajac mu
opieki innej osoby);

dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

organizowanie zastepstw na lekcjach za nieobecnych nauczycieli;

coroczne posredniczenie w ubezpieczeniu uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
Szkola zapewnia nieustanng opieke nad uczniami podczas réznego rodzaju zajec
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

OPIEKA PRZEDMEDYCZNA
§6

. W przypadku naglego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie

ratunkowe. Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice /prawni opiekunowie/
ucznia.

. Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach)

powinno sie odbywac¢ na pisemna prosbe jego rodzicow /prawnych opiekunow/.
Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke,
czestotliwo$§¢ podawania i okres leczenia.

. W szkole nie mozna poddawac¢ uczniow zadnym zabiegom lekarskim ( nie dotyczy to

udzielania pomocy w naglych przypadkach).

. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym

rodzicow /prawnych opiekunoéw/. Maja oni obowiazek odebrac¢ dziecko ze szkoly i
zapewni¢ mu opieke medyczna.

. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkola

wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow/. Uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia ) i do czasu pojawienia
sie rodzicow /prawnych opiekunéw/ towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.
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Rozdzial IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§7

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane;j
na terenie szkoly.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

Na terenie szkoly uczen moze korzystac z nastepujacych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

zajec¢ dydaktyczno wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

porad dla ucznia;

zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

nauczania indywidualnego zgodnie z obowigazujacymi przepisami;

indywidualnego toku nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

ucznia;

rodzicow;

nauczyciela, w szczegbélnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;

pedagoga;

psychologa;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicéw /prawnych opiekunow/.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniéw.

Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt.7

Zajecia specjalistyczne:

korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace uzyskanie osiagniec
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia
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prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniéw,

logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 4 uczniow;

socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie
dla uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zajec
wynosi od 3 do 10 uczniow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Podstawowej pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych wudziela nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktory jest zobowiazany do systematycznej obserwacji
postepow szkolnych ucznia.

W  przypadkach, wymagajacych  specjalistycznych  badan  psychologiczno-
pedagogicznych szkola wystepuje z propozycja skierowania ucznia na badania w
poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej placéwce specjalistyczne;j.

Opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej sa wiazace dla pracownikow
pedagogicznych uczacych ucznia.

Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostepne w szkole przydzielane
sa uczniowi w zaleznosci od posiadanych mozliwosci kadrowych oraz zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach prawa regulujacych sposob udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placowkach oswiatowych.

POMOC MATERIALNA
§8

. Szkola organizuje pomoc materialng i rzeczowa dla uczniow potrzebujacych takiej

pomocy.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéow zdolnych.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$Snie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

stypendium szkolne;
zasitek szkolny;
pomoc w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw szkolnych.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) calkowitego lub czesSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkolq,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
podrecznikow.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejSciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Udzielanie pomocy materialnej, o ktorej mowa w pkt.5 reguluja odrebne przepisy.

Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe dla

uczniow spelniajacych warunki okreslone w Szkolnym Regulaminie przyznawania

w/w stypendium.
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10. Pomoc, o ktérej mowa w pkt. 5 i 9 jest udzielana na wniosek rodzicow /prawnych
opiekunoéw/ ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby, za
zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych.

11. Przyznanie wszystkich w/w swiadczen reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial V
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW
Zalozenia ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania
§9

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

S5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz rodzicow
/prawnych opiekunéw/ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow /prawnych opiekunéw/ o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow /prawnych opiekunéw/.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie/
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez ocenianie wewnatrzszkolne. Na
prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunow/ nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

S. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byc¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajec
podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje sie ,zwolniony”.

§ 10
1. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik zaje¢, w ktorym odnotowuja
osiggniecia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia:
6 pkt — genialnie
S pkt — znakomicie
4 pkt — dobrze
3 pkt — wystarczajaco
2 pkt — stabo
1 pkt — niewystarczajaco.



2. W klasach I-IIl obowiazuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na koniec poélrocza
nauczyciele sporzadzaja karte oceny opisowej, ktora jednoczesnie jest informacja dla
rodzicow o postepach dziecka.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne podsumowujace osiagniecia
edukacyjne, poczawszy od IV klasy, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach (oprocz srodrocznej i rocznej) znaku ,+” lub ,-”.
4. Oceny dziela si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace osiagniecia edukacyjne wucznia ze zrealizowanej czeSci,
programu nauczania;

2) Kklasyfikacyjne srodroczne i roczne podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia za
dany okres (rok szkolny).

5.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac wklad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane
jako Srednia arytmetyczna stopni czastkowych.
Kryteria ocen:

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i laczy¢ wiadomosci
z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagniecia,

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

<)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac¢ wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowac informacje, zastosowac
umiejetnosci w roznych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy,

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem w sposob niepelny,
potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciagac¢ wnioski
roznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sie,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

opanowal podstawowy zakres wiadomosSci i umiejetnosSci przewidzianych
programem nauczania,

wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektéore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac decyzje jaka przyjac postawe,

rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal elementarne wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty i jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ sie do decyzji grupy, rozwiazuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela,

ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:




7)

7.

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja

one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiazac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Uczen moze otrzymac ocene wyzsza po spetnieniu kryteriow oceny i oceny nizszej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany w wywiazywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, chec do pracy, zaangazowanie, aktywnosc.
Ocena z religii wliczana jest do Sredniej oceny ucznia. Ma ona wplyw na
Srednig ocen, na ukonczenie przez ucznia szkoly z wyrdznieniem.

Od 1 wrzesnia 2009 roku w klasach I nauczanie odbywa sie zgodnie z nowa
podstawa programowa zawarta w nowelizacji ustawy o systemie oswiaty z dnia

19 marca 2009 r.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia
§11

. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosSci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Ze wzgledu na roznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w trakcie lekcji oraz w
procesie nauczania stosowane beda nastepujace zasady zwiazane z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow majacych specyficzne trudnosci w
uczeniu sie:

dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

pytania naprowadzajace;

zwiekszenie iloSci czasu przeznaczonego na rozwiazanie konkretnego problemu;

zmniejszenie ilosci zadan do rozwigzania;

zroznicowanie prac domowych;

wymaganie zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

pozytywna motywacja- wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

wspolnie z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie c¢wiczen

zleconych przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalenie nabytych umiejetnosci;

10) wymaganie od ucznia spelnienia wymagan na poziomie koniecznym.

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 12
Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego
dziatu (lub duza czesc¢ dziatu);
testy;
kartkowki z trzech ostatnich tematow;
prace domowe;
zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
sprawdziany;
wypowiedzi ustne;
prace w zespole;
testy sprawnosciowe;

10



10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalnoS¢ muzyczna.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,;
2) znajomosSc¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

3. Ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu; ustala ja i podaje kazdy z nauczycieli.

4. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spéjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc, oryginalnosc¢ ujecia tematu.

S. Ocene¢ za prace w grupie moze otrzymac caly zespoét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;

2) efektywne wspotdzialanie;

3) wywiazywanie sie¢ z powierzonych rol;

4) rozwiazywanie problemow w sposob twoérczy.

6. W tygodniu moga sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika 2z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy
odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i
umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

7. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych — dwa tygodnie.

8. Uczen ma prawo znac zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musial sprostac.

9. Rodzice sa powiadamiani o osiagnieciach dziecka podczas:

1) spotkan z wychowawca zgodnie z kalendarzem pracy szkoly opracowanym na
poczatku kazdego roku szkolnego;

2) konsultacji z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

3) rozmoéw indywidualnych.

10. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow /prawnych opiekunow/.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne uczen i jego rodzice /prawni
opiekunowie/ otrzymuja do wgladu wg zasad:

1) uczen otrzymuje prace do wgladu na lekcji celem zapoznania sie z wynikami oraz
dokonania poprawy;

2) Rodzice moga zapoznac sie z pracami dziecka podczas konsultacji i wywiadowek;

3) Prace uczniow gromadzi sie i przechowuje wedtug zasad:
a) nauczyciel uczacy przechowuje prace uczniow do 31 VIII danego roku,
b) nauczyciel uczacy udostepnia prace pisemne uczniow do wgladu rodzicom

/prawnym opiekunom/ na ich prosbe podczas wywiadéwek i konsultacji;

4) nauczyciel jezyka polskiego kazda oceniona prace o charakterze stylistycznym
(wypracowania itp.) opatruje komentarzem — recenzja.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunow,/ nauczyciel ustalajacy
ocene¢ uzasadnia ja dodatkowo.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 13
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2.

3.
1)
2)
3)
4)

4.

9.
10.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo wnioskowac¢ do dyrektora

szkoly o podwyzszenie oceny z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jaka sie uczen ubiega.
Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana jest:
systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu do lekcji);
zaliczenie wszystkich sprawdzianow w danym poétroczu;
wszystkie prace klasowe napisane na ocene co najmniej przewidywana,;
wszystkie nieobecnosci ucznia na danym przedmiocie sg usprawiedliwione.
Uczen moze si¢ ubiegac¢ o ocene o jeden stopien wyzsza od przewidywanej.

. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spelnienia kryteriéw) odrzuca go,

badz przekazuje go nauczycielowi danego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie
oceny przekazuje w formie pisemnej zakres materialu i wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania wyzszej niz przewidywano oceny klasyfikacyjnej. Zakres
materialu moze dotyczy¢ polrocza, roku szkolnego lub poszczegolnych dzialow
nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych osiagnie¢ ucznia.

. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z

materiatu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pozniejszym niz S dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Egzamin przeprowadza sie¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze miec
forme pisemna i ustna.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Ocena zachowania
§ 14

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

dbatosc o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych;

dbatosc o piekno mowy ojczystej;

praca nad wlasnym rozwojem osobowym,;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym

osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem ust. 3
iust. 4.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
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6. Na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca informuje ucznia o
przewidywanej ocenie zachowania, ktora wpisuje otowkiem do dziennika.
nauczyciele maja obowigazek zapoznania si¢ z przewidywana dla danego ucznia ocena
zachowania w celu zgloszenia wychowawcy ewentualnych uwag;
przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zasiega opinii nauczycieli i uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia;
na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca ustala ocen¢ zachowania i
powiadamia rodzicéw ucznia w formie pisemnej o przewidywanej ocenie;
ocena zachowania moze by¢ zmieniona w porozumieniu z uczniami danej klasy oraz
ocenianego ucznia nawet w ostatnim dniu roku szkolnego jezeli uczen dopuscit sie
razacych przewinien lub zaniedban w obowigzkach ucznia zawartych w § 10.
Ocena zachowania Srodroczna i roczna w klasach I - III jest oceng opisowa.
Oceny zachowania poczawszy od czwartej klasy ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.
Zasady oceniania zachowania. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach
opisowych:

1)
2)
3)

4)

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia — przygotowanie do lekcji, odrabianie zadan
domowych, przynoszenie podrecznikow i przyborow szkolnych, aktywnoS¢ na
lekcji, wlasna dociekliwos¢ poznawcza, punktualnosc, frekwencja, przestrzeganie
obowiazkow ucznia,;

postepowanie zgodnie z dobrem spoltecznosci szkolnej - pelienie funkcji
powierzonych przez nauczyciela, samorzad uczniowski, samorzad klasowy,
wspoldzialanie przy organizacji zycia uczniowskiego (imprez, uroczystosci,
przedstawien, wycieczek szkolnych, dekoracji klasy itp. branie udzialu w tego typu
wydarzeniach) zyczliwoS¢ 1 uczynno$S¢ wobec innych, umiejetnos¢ pracy
zespolowej, pomoc kolezenska w nauce;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly — reprezentowanie szkoly lub klasy w olimpiadach
przedmiotowych, réoznego rodzaju konkursach, imprezach, zawodach sportowych;
dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych - przestrzeganie zasad
bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nia, prowadzenie wolnego od
nalogow i uzaleznien trybu zycia, wlasciwe reagowanie na przemoc i agresje,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej — poshugiwanie sie jezykiem wolnym od
wulgaryzmow;
praca nad wlasnym rozwojem osobowym - uczestnictwo w zajeciach

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dazenie do osiagania lepszych wynikéw w nauce,
umiejetnos¢ prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladow
innych ludzi;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, okazywanie szacunku
innym osobom - kolezenskos¢, zyczliwosc¢ i takt w stosunku do otoczenia, czysty i
schludny, stosowny do okolicznosci wyglad i ubiér, uprzejmos¢ w stosunku do
uczniow i pracownikow szkoty oraz innych osoéb.

Kryteria ocen zachowania:

1)

2)
3)
4)

5)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udzial w: olimpiadach przedmiotowych,
turniejach, zawodach sportowych, konkursach réznego typu i rangi - osiagajac
przy tym dobre wyniki;

aktywnie uczestniczy we wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
systematycznie rozwija umiejetnosci i poglebia swoja wiedze;

aktywnie wuczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w pracach i imprezach
klasowych i szkolnych, wlacza sie¢ do ich organizacji, wykazuje sie inicjatywa lub
pomaga w realizacji pomystow innych;

z wlasnej inicjatywy podejmuje sie pelnienia wybranych funkcji w szkole, klasie, a
powierzone mu zadania - wypelnia wzorowo;
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0) rzetelnie i sumiennie wywiazuje sie z podjetych zadan;

7) pracuje w kolektywie klasowym, jest lojalny, kolezenski, stuzy pomoca innym;

8) jest uczciwy, prawdomoéwny, kulturalny, zdyscyplinowany;

9) okazuje szacunek i zyczliwos¢ wobec dorostych i kolegow, w szczegolnosSci:
rodzicow /prawnych opiekunow, nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych,
rowiesnikow,

10)dba o zdrowie wlasne i innych;

11)wykazuje dbatosc¢ o kulture jezyka ojczystego w szkole i poza nia;

12)nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, nie spoznia sie na lekcje;

13)terminowo przynosi usprawiedliwienia;

14)dba o estetyczny i schludny wyglad, higiene osobista; jest zawsze stosownie ubrany
do okolicznosci;

15)dba o czystosc i estetyczny wyglad klasy i szkoty;

16)korzysta z urzadzen ogolnodostepnych, mienia szkolnego - 2zgodnie 2z ich
przeznaczeniem, reaguje na przejawy niszczenia;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) godnie reprezentuje szkole mna zewnatrz poprzez udzial w olimpiadach
przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych, konkursach réznego typu
przynajmniej na etapie szkolnym;

2) jest zawsze przygotowany do lekcji, bierze w nich aktywny udziat;

3) systematycznie rozwija umiejetnosci i poglebia swoja wiedze;

4) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w pracach i imprezach
klasowych i szkolnych, wigcza sie do ich organizacji, pomaga w realizacji pomystow
innych;

5) rzetelnie i sumiennie wywiazuje sie z podjetych zadan;

6) pracuje w kolektywie klasowym, jest lojalny, kolezenski, stuzy pomoca innym;

7) jest uczciwy, prawdomowny, kulturalny, zdyscyplinowany;

8) okazuje szacunek i zyczliwos¢ rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
osobom starszym, kolegom;

9) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, usprawiedliwione spo6znienia
zdarzaja mu sie sporadycznie (3 spéznienia w potroczu);

10)terminowo przynosi usprawiedliwienia;

11)dba o estetyczny i schludny wyglad, higiene osobista, jest zawsze ubrany stosownie
do okolicznosci;

12)dba o czystosc¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoly, prawidlowo korzysta z urzadzen
ogblnodostepnych i mienia szkolnego, reaguje na przejawy niszczenia;

13)wykazuje kulture jezyka w szkole i poza nia;

14)dba o zdrowie wlasne i innych;

15)reaguje na przejawy agresji i przemocy.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

2) w miare systematycznie doskonali swoje umiejetnosci i poglebia swoja wiedze;

3) jest aktywny na lekcjach, pracuje samodzielnie;

4) stara sie w miare mozliwosci uzyskiwac¢ dobre wyniki w nauce;

5) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne zdarzaja mu sie¢ rzadko (nieobecnosci -3 w
potroczu i spéznienia — 3 w podlroczu);

6) uczestniczy w pracach i imprezach klasowych, szkolnych i Srodowiskowych;

7) dba o kulturalne zachowanie, kulture jezyka oraz zdrowie swoje i innych;

8) godnie reprezentuje szkole, dba o jej dobre imie;

9) okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom starszym,
kolegom;

10)dba o stosowny wyglad, higiene osobista, czystos¢ klasy i szkoly;

11)drobne uchybienia w zachowaniu sam stara sie naprawi¢ mozliwie szybko.

ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
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1)

przygotowuje sie do lekcji, ale zaniedbuje niektore obowigzki szkolne /np. brak
zeszytu, przyborow, brak dzienniczka, brak zadania domowego/;

2) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce;

3) moze mie¢ do S5 godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 nieusprawiedliwionych
spoznien na pierwsze lekcje (w potroczu);

4) tylko na wyrazne polecenie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

S5) nie przestrzega wszystkich przyjetych form grzecznosciowych w stosunku
do nauczycieli, osob starszych i kolegow;

6) czasami przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

7) stara si¢ szanowac mienie szkolne, w razie dokonania zniszczen naprawia szkode
lub pokrywa koszty straty;

8) reaguje w sposob prawidlowy na upomnienia starszych (stosowane wobec niego
srodki profilaktyczno - ostrzegawcze odnosza skutek);

9) dba o estetyczny wyglad i higiene osobista, czasami jest ubrany niestosownie

do okolicznosci;

10)nie akceptuje agresji i przemocy.

ocene nieodpowiednia otrzymuije uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych — czesto nie jest przygotowany
do lekcji, nie bierze w nich udziatu, nie uzupeinia zaleglosci w nauce;

2) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, swoim zachowaniem rozprasza
uwage innych uczniow;

3) nie chce skorzystac¢ z zadnych form pomocy;

4) ma duzo nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych (powyzej 15 w polroczu) oraz
duzo nieusprawiedliwionych spoznien na lekcje (powyzej 15);

5) wywotuje konflikty, stosujac agresje jako sposéb ich rozwigzywania;

0) nie stosuje sie¢ do ogodlnie przyjetych zasad wspoélzycia spolecznego: jest zlosliwy,
uzywa wulgarnych stow, jest niekolezenski, nie potrafi wspéldziata¢ w grupie;

7) czesto jest ubrany niestosownie do okolicznosci;

8) zaniedbuje higiene¢ osobistg oraz zdrowie swoje i innych;

9) nie dba o mienie szkolne, niszczy je; nie szanuje mienia kolegow;

10)zdarzaja mu sie przypadki kradziezy i wymuszania;
11)nie wykonuje polecen wychowawcy i innych nauczycieli;
12)mimo stosowania wobec niego Srodkow profilaktyczno-ostrzegawczych: rozmow z

pedagogiem szkolnym, wychowawca, nauczycielami, rodzicami, nie zmienia swojego
zachowania.
ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, razaco zaniedbuje obowiazki szkolne;

2) utrudnia prowadzenie zaje¢; odmawia wykonania polecen wychowawcy i innych
nauczycieli;

3) wagaruje (ma duzo nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spéznien);

4) jest agresywny i wulgarny wobec rowiesnikow oraz doroslych (stosuje agresje
fizyczna i psychiczna);

5) mimo upomnien — rozmow z wychowawca, nauczycielami i rodzicami nie zmienia
swojego zachowania (zastosowane przez szkole i dom rodzinny srodki zaradcze nie
przynosza skutkow);

0) swoja dzialalnoscia szkodzi otoczeniu/Srodowisku;

7) kradnie, wymusza;

8) oszukuje, oklamuje rodzicow, nauczycieli, uczniow;

9) wchodzi w kolizje z prawem;

10)Swiadomie niszczy mienie szkoly;
11)nie dba o swo6j wyglad i higiene osobista;
12)szkodzi swojemu zdrowiu poprzez stosowanie roznych uzywek.

11. Uczniowi nieklasyfikowanemu nie ustala sie oceny zachowania.
12. Uczniowi czeSciowo nieklasyfikowanemu Rada Pedagogiczna moze ustali¢ ocene¢
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1)

2)
3)

zachowania.

§ 15
Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego potrocza w
terminie okreslonym przez dyrektora ocene klasyfikacyjna oraz ocene zachowania.
Klasyfikowanie Sréodroczne i roczne przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu przed
feriami. Dokladna date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala rada
pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.
Podczas wustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagniecia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza.
Na miesiac przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i
jego rodzicow /prawnych opiekunow/ o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych, nagannej ocenie zachowania.
Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ w formie
pisemnej o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania moze byC zmieniona w  wyniku sprawdzianu
przeprowadzonego zgodnie z § 13.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 14.
Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupelnienia brakow.

Poprawianie oceny klasyfikacyjnej
§ 16

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo zglosic zastrzezenia jezeli
uznajga, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania =zostala ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sa zglaszane w formie pisemnej
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej lub ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania. Termin sprawdzianu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor ustala w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.
W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:
dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
dwoch nauczycieli tej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze byc¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasna prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne (tej lub innej szkotly tego samego typu).
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10.

1

2
3
5.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze byc¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ocene. Do protokotu
dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry 2z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil do sprawdzianu
poprawiajacego roczna ocene¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.
W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza;:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

S5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta

wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokol, ktory zawiera w szczegolnosci: sktad komisji,

termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocene zachowania wraz z

uzasadnieniem. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy
§17

Poczawszy od czwartej klasy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin powinien miec¢ forme zajec¢ praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
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10.

11.

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 20 pkt. 4.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 18

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktoéry wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
nauczycielem przedmiotu, z materialu programowego zrealizowanego w danym
okresie. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim polroczu, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Na prosbe rodzicow /prawnych opiekunow/ ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien miec¢ forme zajec¢ praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢
obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wtasnag prosbe lub w innych szczegélnych okolicznosciach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotlu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoké6t stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 13. Ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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Komisyjny egzamin klasyfikacyjny
§ 19

Uczniowi, ktory posiada zgode na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola,
dyrektor szkoly wyznacza komisyjny egzamin Kklasyfikacyjny. Termin egzaminu
dyrektor uzgadnia z dzieckiem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.
Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly
powotuje komisje w sktadzie:
dyrektor szkoly — jako przewodniczacy;
egzaminatorzy przedmiotow obowiazkowych przewidzianych planem nauczania
odpowiedniej klasy szkoly podstawowe;].
W egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice /prawni
opiekunowie/ dziecka.
Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne. Uczniowi skladajacemu komisyjny egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
Tryb przeprowadzania egzaminu komisyjnego, a w szczegdlnosci liczbe przedmiotow, z
ktorych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciagu jednego dnia, ustala przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ dziecka.
Pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym
komisji. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadac kryteriom ocen.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢
ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu  klasyfikacyjnego
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji ustalaja ocene wedlug
skali ocen przyjetej w szkole.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 13. Uzyskana w wyniku egzaminu
niedostateczna, roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Promocja
§ 20

Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow /prawnych
opiekunéw/, oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczna
poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczna, oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw /prawnych opiekunéw/ ucznia.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 2z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach
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programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzZsze od stopnia
niedostatecznego oraz przystapil do sprawdzianu w klasie szoste;j.

Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem jezeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji sSrednia ocen wszystkich przedmiotow
obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczen wyrozniony otrzymuje Swiadectwo z bialo-czerwonym pionowym paskiem i
nadrukiem ,z wyroznieniem”.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

Warunkowa promocje ucznia odnotowuje sie¢ w jego arkuszu ocen i na swiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzule: ,uchwala rady pedagogicznej z dnia ... promowany
warunkowo do klasy ... ,,.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
przedmiotowego uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen nie otrzymuje swiadectwa w przypadku, gdy jest nieklasyfikowany:

1) calosciowo z wszystkich przedmiotow,

2) czeSciowo (z niektorych przedmiotow).

. W przypadku ucznia najwyzszej programowo klasy dokumentem potwierdzajacym
w/w przypadek moze by¢ zaswiadczenie wydane przez dyrektora szkoly o uczeszczaniu
ucznia do odpowiedniej klasy i nieukonczeniu szkoly.

Sprawdzian
§ 21

. W Kklasie szostej przeprowadza sie sprawdzian opanowania umiejetnosci okreslonych w
standardach wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.

. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

. Sprawdzian trwa 60 minut.

. Szczego6lowg organizacje i przebieg sprawdzianu okreslaja odrebne przepisy.

. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W nauce maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie nie p6zniej niz do konca
wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym odbywa sie sprawdzian.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu w
ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian przystepuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej, nie pézniej niz do 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza szosta klase oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

. W szczegélnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
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komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnic
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia.

10.Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 pkt.

11.Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow wystawionych przez egzaminatorow.

12.Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

13.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw/, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/ do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

14.Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkotly.

15.Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia przekazuje komisja okregowa nie pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 do dnia
31 sierpnia danego roku.

16.Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 14 dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom /prawnym opiekunom/.

17.Protokél przebiegu sprawdzianu oraz pozostala dokumentacje sprawdzianu
przechowuje sie wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

18.Wewnatrzszkolne Ocenianie bedzie podlegalo ewaluacji. O zmianach uczniowie i
rodzice /prawni opiekunowie/ zostana niezwlocznie powiadomieni na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial VI
ORGANY SZKOLY
Dyrektor Szkoly
§ 22
1. Dyrektor szkoty:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikoéows;

2) kieruje dziatalnoScia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

S5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

0) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10)organizuje administracje finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;
wstrzymuje realizacje uchwal organow szkolnych, podjetych niezgodnie z prawem i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego;

11)w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada rodzicow, rodzicami i
samorzadem uczniowskim;

12)odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w
szkole;
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

13)wspoldziatla ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

14)podaje do dnia 15 czerwca kazdego roku do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikow, ktore beda obowiazywaly w nastepnym roku szkolnym;

15)udziela na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw,/ po spelnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Ilub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkola lub w formie indywidualnego
nauczania;

16)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkotly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

4) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowiazku
szkolnego po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna
§ 23
zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.
1.

Rada wustala regulamin swojej dziatlalnosci; zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu statutu szkoty badz jego zmian,;

zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez rade szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczej w
szkole;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

przedtuzenie kadencji dyrektora.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

1.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny ze

pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow i ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Rodzicow
§ 24
W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

statutem szkoly.
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3. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkotly.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

S. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

4) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
(dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow).

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego
szkoly lub programu profilaktyki, program ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski
§ 25

W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

W=

Stanowiska kierownicze w szkole
§ 26
Wicedyrektor szkoly

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow, dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej powotuje wicedyrektora.
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. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektor moze by¢ odwolany na pisemny i umotywowany wniosek organow

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

kolegialnych szkoly, a takze z inicjatywy dyrektora szkoly z koncem roku szkolnego za 3
miesiecznym wypowiedzeniem, a w szczeg6lnych sytuacjach podczas roku szkolnego.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie czesc¢ zadan dyrektora, a w szczegbdlnosci:

przygotowuje projekty: tygodniowego rozkladu zajec szkolnych, przydziatu czynnosci
dla nauczycieli klas I-VI, dyzuréw nauczycielskich, planu pracy szkoty;

opracowuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym;

organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej;

wspolpracuje ze szkolna shuzba zdrowia oraz z upowaznienia dyrektora z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzi czynnosSci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan;

kontroluje prawidlowos¢ realizacji planow pracy nauczycieli;

nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkalych w obwodzie
szkoty;

dba o prawidlowe funkcjonowanie swietlicy szkolne;j.

S. Dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

sprawnosc¢ organizacyjna wynikow dydaktycznych;

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i
stosunkéw pracowniczych;

prawidlowe funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego;

zapewnienie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej;

prawidlowe funkcjonowanie szkoly podczas pelnienia swego biezacego nadzoru, jest
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

6. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1)

2)
3)

o

el

o

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

wnioskowania do dyrektora w sprawie wyréoznien, kar porzadkowych tych nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym;
formulowanie projektéw oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli;
uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Kierownik sSwietlicy

Opracowanie planu pracy swietlicy szkolnej oraz dyzuréw.
Prowadzenie dokumentacji swietlicy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Inicjowanie réznych form dziatalnosci wychowawczej dla uczestnikow swietlicy szkolne;j.
Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych
uczestnikow swietlicy.
Kierownik swietlicy odpowiada za:

caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;

prawidlowe funkcjonowanie kuchni i stotowki;

wyposazenie swietlicy, stolowki i kuchni;

opracowanie rocznego planu swietlicy;

opracowanie planu godzin swietlicy;

zorganizowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela (z powiadomieniem zastepcy

dyrektora);

opracowanie zakresu czynnosci pracownikow swietlicy.
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6.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Kierownik sSwietlicy organizuje prace nauczycieli Swietlicy, kieruje ich praca
opiekunczo-wychowawcza zgodnie 2z wytycznymi organéw nadrzednych oraz
bezposredniego przetozonego, ponadto:

nadzoruje zajecia swietlicowe;

prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi

przepisami prawnymi;

dba o aktualny wystroj swietlicy;

bierze udzial w pracy zespotow: wychowawczego, profilaktycznego;

wspolpracuje z nauczycielami przedmiotéow i wychowawcami w zakresie pomocy w

kompensowaniu brakoéw dydaktycznych;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spolecznym, otacza opieka dzieci

zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepeinych, wielodzietnych, oraz inne wymagajace

szczegolnej opieki;

wspolpracuje z rodzicami /prawnymi opiekunami/, wspoélpracuje z Komisja do spraw

Pomocy Materialnej Uczniom;

prowadzi dokumentacje dotyczaca zywienia uczniow;

uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy, kuchni i stotowki.

. Kierownik swietlicy kieruje blokiem zywieniowym i jest odpowiedzialny za jego

organizacje, planowanie i koordynowanie praca wszystkich pracownikow.

. Kierownikowi swietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele swietlicy. Pracownicy

Swietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja semestralne sprawozdania ze
swej dziatalnosci.

Zasady rozwiazywania konfliktow
§ 27

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.
Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkich decyzji w terminie 7 dni.
Organy szkoly dzialaja na zasadzie partnerstwa i wspolpracy. Decyzje w sprawach
organizacyjnych podejmuje dyrektor szkoly, a w sprawach wychowania i nauczania
rada pedagogiczna.
Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoly.
Jezeli strona w sporze jest dyrektor szkoly, kwestie sporne rozstrzyga wybrany
nauczyciel mediator, ktory uzyskat akceptacje organow bedacych w sporze.
Konflikty pomiedzy organami szkotly rozstrzygane sa na drodze negocjacji.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 28

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczbe zajec
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edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, 2z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sie
rownomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu oraz zapewnia sie ich ré6znorodnosc.

6. Podstawowa jednostka szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku ucza sie¢ wszystkich przedmiotow objetych obowigzkowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np.: zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kola zainteresowan, ktore moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych 1lub
miedzyoddzialowych.

8. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzania zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

10. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegolowy rozklad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

11. Tygodniowy rozklad zaje¢ w klasach IV-VI okresla szczegolowy podzial na przedmioty
zawarte w ramowym planie nauczania.

12.Dla uczniow klas 5 i 6 szkola organizuje zajecia z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie:

1)uczen nie bierze udzial w w/w zajeciach, jezeli jego rodzice /prawni opiekunowie/
zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w
zajeciach;

2) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

13. Szczegdlowe warunki organizacji w/w zajec reguluja odrebne przepisy.

14. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoly i sytuacji materialnej rodzicow /prawnych
opiekunow/ oraz za ich zgoda szkola moze organizowac zajecia wyjazdowe Srodroczne
dla uczniow tzw. ,zielone lekcje”.

15. Szkola moze organizowac wypoczynek letni i zimowy w formie kolonii i pétkolonii w
ramach posiadanych srodkow.

16. Szkota za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ oddzialy sportowe zorganizowane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Swietlica szkolna
§ 29

1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywajacych w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow /prawnych opiekunéw/ lub organizacje dojazdu do szkoly, szkota
organizuje swietlice.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow /prawnych opiekunow/.

9. Do odbioru dzieci upowaznione sa osoby wskazane w deklaracjach, uczniowie ze
Swietlicy szkolnej odbierani sa po zakonczeniu zaje¢ badz wracajag do domu sami na
pisemny wniosek rodzica /prawnego opiekuna/ z oswiadczeniem odpowiedzialnosci za
dziecko w tym czasie.

10.W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac 25.
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11.0rganizacje i formy pracy swietlicy szkolnej opracowuje kierownik swietlicy szkolnej w
porozumieniu z dyrektorem szkoly.
12.Swietlica, w zaleznosci od potrzeb, zapewnia uczniom:
1) opieke po zajeciach szkolnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) udzial w zajeciach specjalistycznych;
4) pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych,;
S) swietlica prowadzi pozalekcyjng forme pracy wychowawczo-opiekunczej.
13.Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki wychowawcy swietlicy
reguluja odrebne przepisy.
14.Wychowawcy sSwietlicy wspolpracuja z nauczycielami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

15.Nadzér pedagogiczny nad praca sSwietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
16.Pracownikami swietlicy jest kierownik i wychowawcy.

17.Za bezpieczenstwo dzieci korzystajacych ze Swietlicy szkolnej odpowiada kierownik
oraz nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 30

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkola moze zorganizowac stotowke.

2. Stoléwka szkolna zapewnia spozycie cieplego positku uczniom, ktérych rodzice
zglosza taka potrzebe.

3. Stoléwka szkolna umozliwia skorzystanie z positkow wszystkim uczniom, ktérych
positki sa refundowane przez MOPR.

4. Odplatnosc za posilki ustala dyrektor szkoty.

5. Wplaty za korzystanie z obiadow nalezy dokonywac¢ do 15-go kazdego miesiaca.

6. W przypadku przewidzianej nieobecnosci na obiedzie nalezy zglosi¢ to do godz. 990
danego dnia. Jest to warunek odliczenia odptatnosci za positek.

7. Obiady wydawane sa w godzinach od 1130 do 1490,

8. W stoloéwce nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa zwiazanych ze spozywaniem
positkow.

9. Uczniowie przebywajacy na swietlicy spozywaja posilek pod opieka kierownika
Swietlicy lub nauczyciela prowadzacego zajecia Swietlicowe.

Biblioteka szkolna
§ 31

1. Biblioteka szkolna dziala na podstawie programu pracy biblioteki szkolnej stanowiace;j
zalacznik do zarzadzenia Ministerstwa Oswiaty i Wychowania z dnia 13 maja 1983 r. z
pozniejszymi zmianami w sprawie bibliotek szkolnych.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia shluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typow
bibliotek i Srodkow informacji.

3. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza sa zgodne z
potrzebami szkoly i w szczegolnosSci uwzgledniajg zadania w zakresie:

1) udostepniania ksiazek i innych zrédet informacji;

2) tworzenia warunkow do samoksztalcenia poprzez dzialania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z roznych mediow, zrodel informacji;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
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4)

organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

4. Biblioteka jest pracownia szkolng stluzaca realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

S. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i Srodki, pelni funkcje:

1)
a)
b)
0
d)
€)
2)

ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

ksztalcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksiazki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3)

kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

6.

7.

8

.1)
2)
3)

Kwalifikacje, normy =zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza reguluja
odrebne przepisy.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze
rodzice uczniow /prawni opiekunowie/ szkoly.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodel oraz efektywne
postugiwania sie technologia informacyjna poprzez korzystanie z Multimedialnego
Centrum Informacyjnego.

9. Zakres obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza.

1)

2)

3)

koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;
praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbioréw,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,
g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznioéw i analiza czytelnictwa,
i) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach,
j) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
k) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;
praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
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d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnienie zbiorow;

4) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow
/prawnych opiekunow/,
b) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

10.Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma i inne).

11.Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

12.W przypadku korzystania ze zbiorow bibliotecznych w sposéb niezgodny =z
obowiazujacymi przepisami moga byc¢ stosowane do osob naruszajacych regulamin
kary porzadkowe. Rodzaje kar nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami i muszg by¢ zatwierdzone przez rade pedagogiczna szkoly.

13.Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia Srodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec;
6) hospituje i ocenia prace biblioteki.
14.Biblioteka moze organizowac kiermasz podrecznikow uzywanych.
15.Biblioteka ma prawo prowadzenia posrednictwa  sprzedazy ksigzek hurtowni,

a uzyskanymi z tego tytulu bonusami lub kwotami pienieznymi dokonuje uzupelnien
zbiorow.

Rozdzial VIII
PRACOWNICY SZKOLY
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych
okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obshugi:

1) administracyjno — ksiegowe do obstugi administracyjnej i finansowej;
2) techniczno — porzadkowe do utrzymania tadu i porzadku oraz technicznej sprawnosci
obiektu i jego wyposazenia;

4. Wszyscy pracownicy, zarowno pedagogiczni jak i obstugowi, zobowigzani sa do
zwracania uwagi na zachowanie sie uczniow, reagowania na zaistniale zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

S. Szczegodlowy zakres czynnosci dla pracownikow szkoly sporzadza dyrektor.

6. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

7. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

2) przestrzeganie postanowien statutu;

3) stosowanie obowiazujacych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

4) sumienne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) wlasciwe dokumentowanie przebiegu zajec;

6) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej;
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7) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie ro6znorodnych
form oddzialywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

8) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow edukacyjnych;

9) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbalos¢ o powierzone mienie;

11) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace zawodowa;

12) kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa;

13) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

14) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa uczniow;

15) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) zapoznanie uczniow z zasadami bhp na boisku, w sali gimnastycznej, na zawodach
sportowych, w pracowni internetowej, w Swietlicy, stolowce, i Scistego ich
przestrzegania,;

17) zapoznania uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania w klasach, w szatniach, na
korytarzach, w drodze do szkoly i ze szkoly, w czasie ferii, wycieczek itp.;

18) wspoétdzialanie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia i przekazywanie rzetelnej i
obiektywnej informacji o uczniu;

19) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach srodrocznych i
rocznych w sposéb ustalony w statucie szkoty;

20) dbatosc¢ o poprawne stosunki interpersonalne;

21) wypeklianie innych polecen dyrektora szkoly zwiazanych z realizacja podstawowych
zadan szkoty.

Zespoly nauczycielskie
§ 33
1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty.
(komisje) przedmiotowe.
2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.
3. Do zadan zespolu nalezy:
1) wybor zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) wspoldzialanie w ich realizacji zestawu programow;
3) opracowanie przedmiotowych kryteriéw oceniania uczniow;
4) opracowanie sposobu badania osiagnie¢ uczniow;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy sytuacji wychowawczej;
7) organizowanie pomocy dla ucznia;
8) opiniowanie programoéw z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;
9) opiniowanie innych programoéw autorskich opracowanych w szkole.
4. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworza zespot klasowy. Praca zespohu klasowego
kieruje wychowawca klasy. Do podstawowych zadan zespolu nalezy:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy;
2) okresowe analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej;
3) organizowanie pomocy dla uczniow.
5. Dyrektor szkoly po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna powoltuje
zespot wychowawczy.
1) W sklad zespotu wychowawczego wchodza;:
a) wicedyrektor szkoty,
b) pedagog szkolny,
c) wybrani przedstawiciele rady pedagogicznej z klas I-IIT i IV-VI.
6. Celem zespolu jest systematyczne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole,
analiza dzialan prewencyjnych prowadzonych w poszczegélnych zespotach klasowych,
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podejmowanie dzialan na rzecz zapobiegania niedostosowaniu spolecznemu wsrod
uczniow, ocena realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego.

Wychowawca klasy
§ 34

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

1. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor powierza
klasy I-III jednemu wychowawcy, a klasy IV-VI drugiemu wychowawcy.

2. Obowiazki wychowawcy powierza dyrektor szkoty.

3. Na umotywowany wniosek rady rodzicow dyrektor szkoly moze dokonac¢ zmiany
wychowawcy lub nauczyciela uczacego. Nalezy przy tym zachowac nastepujacy tryb
postepowania:

1) umotywowany na piSmie wniosek rodzicow poparty przez wiekszos¢ rodzicow danej
klasy;
2) dyrektor wnikliwie ustala przyczyny i w terminie 14 dni powiadamia o podjetej decyzji.

4. Zmian nauczyciela lub wychowawcy moze nastapic:

1) od nowego poélrocza;
2) w sytuacjach wyjatkowych — od zaraz.
S. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania przez ucznia problemow zyciowych;
4) kierowanie praca zespolu nauczycieli uczacych w klasie.
6. Wychowaweca realizuje swoje zadania poprzez:
1) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowanie planu pracy wychowawczej stanowigcego element planu wychowawczego
szkoly;
3) utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami uczacymi w
oddziale;
4) koordynowanie dzialan wychowawczych;
S) organizowanie wspolpracy z rodzicami /prawnymi opiekunem/ uczniow;
6) kontrolowanie rytmicznosci realizacji obowiazku szkolnego;
7) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych;
8) organizowanie wspolpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopeda.

7. Wychowawca na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
informuje uczniow o przewidywanych s$rodrocznych (rocznych) ocenach 2z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania.

8. Na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ w potroczu (roku szkolnym) wychowawca klasy
pisemnie informuje rodzicéow (prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanej ocenie
niedostateczne;j.

9. Wychowawca klasy prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy wychowawcy
klasy w tym: dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne.

10. Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami/ poprzez:

1) zebrania, konsultacje informacyjne;
2) rozmowy telefoniczne;
3) korespondencje.

11. Shuzbowe kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia nalezy opisa¢ w formie

notatki stuzbowej i zachowa¢ w dokumentacji wychowawcy.

Pedagog szkolny
§ 35
1. Wspdlpracuje z nauczycielami w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych.
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9.
10.
11.

12.

a)
b)
8.

. Wspiera nauczycieli i rodzicow /prawnych opiekunow/ w dzialaniach wyréownujacych

szanse edukacyjne ucznia.

. Udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Udziela réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom majacym

problemy w szkole i w domu oraz uczniom wybitnie uzdolnionym.

. Wspiera i umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w

rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
Organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow /prawnych opiekunow/ i nauczycieli.

. Podejmuje  dziatania  profilaktyczno-wychowawcze  wynikajace z  programu

wychowawczego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow /prawnych
opiekunow/ i nauczycieli.

. Wspiera dziatlania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli wynikajace z programu

wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, w tym w organizowaniu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia.
Monitoruje realizacje obowiazku szkolnego i absencji szkolnej uczniow.
Diagnozuje S§rodowisko wychowawcze ucznia we wspolpracy =z instytucjami
wspierajacymi prace szkoty (w uzasadnionych przypadkach).
Dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.
Podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial IX

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 36

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18
lat.

Szkota w latach szkolnych 2009/2010-2011/2012, na wniosek rodzicéw /prawnych
opiekunow/, moze przyjac¢ do I klasy dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat i bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;j.
Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje sie w przypadku gdy,
dziecko posiada pozytywna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia spelniania obowiazku szkolnego (art. 12, ust. 2 ww. ustawy).

Obowiazek szkolny uczen realizuje poprzez uczeszczanie do szkoly, w obwodzie ktorej
zamieszkuje lub na wniosek rodzicow /prawnych opiekunow/ dziecka w innej szkole
lub poza nia.

Dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia z innej szkoly w miare posiadanych warunkéw na
pisemny wniosek rodzicow /prawnych opiekunow/.

Zapisu dziecka do klasy I dokonuje dyrektor szkoly na rok przed rozpoczeciem przez
dziecko obowigzku szkolnego, w terminie do 30 kwietnia.

W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoly moze, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej oraz po konsultacji lekarza, pedagoga, psychologa i na
wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ zezwoli¢ na:

odroczenie ucznia na okres 1 roku z obowigzku szkolnego,

przyjac dziecko rok wczesniej do szkoly.

Zasady tworzenia klas pierwszych:
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1)
2)

1.

klasy w miare mozliwosci sa rownoliczne,
podziatu uczniow dokonuje dyrektor szkoly wraz z pedagogiem szkolnym.

Prawa ucznia
§ 37

Prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka:
Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw;
2) nauki;
3) wolnosci mysli, sumienia i wyznania,;
4) bezpieczenstwa osobistego;
5) swobodnej wypowiedzi i wyrazania opinii;
6) ochrony przed dyskryminacja;
7) jak najlepszego zabezpieczenia interesu ucznia;
8) prywatnosci i tajemnicy korespondencji;
9) uzyskiwania informacji z roznych zrédet i ochrony przed szkodliwymi informacjami;
10) poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego;
11)gwarancji poszanowania swoich praw.

2.Prawa ucznia wynikajace z prawa oswiatowego, uprawnienia ucznia.
Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

10.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie 2z zasadami higieny
umyslowej;
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, wybierania z puli proponowanych
mu zaje¢ pozalekcyjnych, wyboru konkursow i zawodow, w ktorych wezmie udzial;
obiektywnej i jawnej oceny oraz sposobow kontroli postepow w nauce;
korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;
wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole;
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotow
odbywajacych sie tylko w poniedzialki i piatki);
jednego dnia w poélroczu tzw. ,osobistego”, w ktorym moze byc¢ nieprzygotowany do
zaje¢ szkolnych:
a) uczen zglasza zamiar wykorzystania ,dnia osobistego” na poczatku swojej
pierwszej lekcji,
b) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac¢ fakt zgloszenia ,dnia osobistego” w
dzienniku,
c) nie wykorzystany w potroczu ,dzien osobisty” przepada.
Uczniowie maja prawo poprzez dzialalnoS¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne.
Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zaro6wno w przypadku
zagrozenia ocena niedostateczna, jak i checia ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan.
Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.
W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym.
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11

12.

13.

1.

. Uczen nieobecny w szkole minimum tydzien, ma prawo do tego, aby pierwszego dnia
po powrocie do szkoly nie byl pytany ustnie i nie uczestniczyl w pisaniu kartkowek z
trzech ostatnich lekc;ji.

Uczen ma prawo do okreslonej liczby kartkowek i klasowek zapisanej w
wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Uczen ma prawo zlozenia skargi.

Tryb skladania skarg w przypadku lamania praw ucznia
§ 38

1. Uczen ma prawo zlozyc¢ skarge osobiscie lub poprzez samorzad uczniowski. Skarga
ma forme pisemna.
Skargi przyjmuje pedagog szkolny.
Skarge rozpatruje zespot w skladzie: dyrektor szkoly i zesp6t wychowawczy.
Odpowiedzi udziela dyrektor szkoly w terminie 7 dni od daty ztozenia skargi.
W przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia, uczen ma prawo ztozy¢ odwolanie
do organu prowadzacego lub kuratora oswiaty za posrednictwem rodzicow
/prawnych opiekunow/.
6. Uczen ma prawo za posrednictwem rodzicow do ztozenia skargi do wyzszej instancji

z pominieciem procedur szkolnych.

nhLN

Obowiazki ucznia
§ 39
Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly, a
zwlaszcza:

1) pojawiac si¢ na wszystkich lekcjach punktualnie;

2) przychodzi¢ do szkoly przygotowany do lekcji, wyposazony w niezbedne do zajec
materialy: zeszyty, podreczniki, przybory szkolne;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

4) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnosc¢ innych osob;

5) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

7) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

8) brac¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupeilnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f, ...).

Uczniom zabrania sie:
1) wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

2) zaklécania przebiegu lekcji wynikajacego z niewlasciwego zachowania,

3) przebywania przed lub po zajeciach na korytarzach lub podworzu, na zajecia nalezy
oczekiwa¢ w Swietlicy lub bibliotece szkolnej,

4) wychodzenia bez opieki poza teren szkoly w czasie zaplanowanych zajec.

Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzona przez ucznia szkode odpowiada materialnie jego rodzic
/prawny opiekun/.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica
/prawnego opiekuna/ z oSwiadczeniem, Ze bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko w tym
czasie.

Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt rodzicow ze szkota.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie niezwlocznie
po przyjsciu do szkoly, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
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nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosSci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

7. Zabrania sie przynoszenia do szkoly telefonu komorkowego, urzadzen elektronicznych
oraz innych wartosciowych rzeczy.

§ 40
1. Kazdy uczen posiada swoj stroj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjS¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.
2. Przez strgj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biala bluzka,
2) dla chlopcow — ciemne spodnie i biala koszula.
3. Szkola jest miejscem pracy, zwiazku z tym
1) zabrania sie:
stosowania makijazu, farbowania wloséw, noszenia ekstrawaganckich fryzur, noszenia
wysokich obcasow oraz niestosownych strojow,
2) dopuszcza sie:
noszenia skromnej bizuterii nie zagrazajacej bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
3) zaleca sie:
noszenie ubrania skromnego, schludnego i czystego, w kolorach stonowanych bez
sSwiecacych dodatkow, zakladanie obuwia nie zagrazajacego zdrowiu.
4. Na lekcjach wychowania fizycznego oraz wszelkiego rodzaju zajeciach sportowych
obowiazuje obuwie zmienne oraz sportowy podkoszulek i krotkie lub dlugie sportowe
spodnie.
Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki.
Wyglad zewnetrzny nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za bizuterie uszkodzong lub zagubiona.

§41
1. Za rzetelna nauke, wzorowa postawe, wybitne osiagniecia, wyrdzniajaca postawe
spoteczng (prace na rzecz klasy i szkoly), reprezentowanie szkoly na zewnetrz (udziat
w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych) uczen moze otrzymac
nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli — wyroznienie na apelu;
3) list pochwalny do rodzicéw /prawnych opiekunéw/;
4) dyplom uznania;
S) nagrode rzeczowa;
6) sSwiadectwo z bialo-czerwonym paskiem;
7) stypendium motywacyjne.
2. W Kklasach I — III znaczace osiagniecia w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.
3. W klasach IV — VI znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach
sportowych odnotowuje sie¢ na swiadectwie szkolnym.

§ 42

Noo

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkotly;
2) nieprzestrzeganie regulaminoéw obowiazujacych w szkole;
3) stosowanie przemocy, w tym wymuszenia, pobicie;
4) wulgarne slownictwo;
S) przemoc psychiczna wobec innych uczniow;
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6)

7)
8)

9)

razace zaniedbania, niewypelnianie obowiazkow szkolnych (celowe zaklocanie pracy
na lekcji, bardzo czeste spoznienia, wagary, nieodpowiedni stroj);

niszczenie mienia szkolnego, publicznego, kolegow i innych osob;

brak szacunku wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly, kolegow i kolezanek
oraz innych osoéb;

znecanie sie nad zwierzetami, niszczenie przyrody;

10)i inne wykroczenia zawarte w regulaminie oceniania.
2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela wobec klasy;

pisemna uwaga i powiadomienie rodzicow;

upomnienie dyrektora szkoty;

pisemna nagana czasowo umieszczona w arkuszu ocen, w przypadku braku poprawy
wpisana na stale;

okresowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

okresowy zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

przeniesienie do rownorzednej klasy.

3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

1)
2)

3)

ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoly
wnioskuje sie gdy:
notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane Srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
zachowuje sie¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;
dopuszcza sie czynow lamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

4. Kara nie moze naruszac¢ godnosci osobistej ucznia.
S. O kazdej karze nalezy powiadomi¢ rodzicow /prawnych opiekunow/ ucznia.
6. Tryb odwotania sie od kary:

1)

2)

7.

od natozonej kary uczen, jego rodzice /prawni opiekunowie/ lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotac sie do dyrektora szkoly w
terminie 5 dni od dnia uzyskania kary;
dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i przewodniczacym samorzadu
szkolnego i z zespolem wychowawczym, rozpatruje odwoltanie w ciggu 3 dni i
postanawia:
a) oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotlac kare,
c) zawiesi¢ warunkowo kare.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly przyshuguje odwolanie do organu
prowadzacego lub kuratora oswiaty 2za posrednictwem rodzicow /prawnych
opiekunow/.
Szkola informuje rodzicow /prawnych opiekunéw/ ucznia poprzez wychowawce o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 43
Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia moga zglaszac¢ nauczyciele, rodzice
/prawni opiekunowie/ i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow.
Do przestrzegania praw i obowiazkow ucznia zobowiazani sa zarowno uczniowie, jak i
nauczyciele.

36



1.

2

1)
2)
3)

3.

1)

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44

Szkola uzywa pieczeci zgodnie z zatwierdzonym wzorem.
Szkola prowadzi dokumentacje szkolng i wydaje dokumenty zgodnie z obowigazujacym
prawem.
Dokumenty szkolne przechowywane sa zgodnie z istniejacymi przepisami w zakresie
prowadzenia gospodarki dokumentami.

§ 45

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Zmiany w statucie dokonywane sg przez komisje statutowa na wniosek:

organu prowadzacego nadzor pedagogiczny;

co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej;

dyrektora szkoty.

Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna, po
pozytywnym zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow.

po 3 nowelizacjach dyrektor szkoly publikuje tekst jednolity.

Statut wchodzi w zycie z dniem 16.03.2010 r.

Traca moc postanowienia Statutu z dnia 25 stycznia 2007 r.

/Dyrektor Szkoty/

37



38



